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Duurzaamheid en harmonie: 
	 oude waarden en 
kwaliteiten in een 			 
	 nieuwe tijd 
Huub Glas (Helvoirt) is eigenaar 

van de eenmanszaak Zeven 
Deugden Advies&Management. 

Ondernemend werkt hij nauw samen  
met verschillende partners, zoals: 
- �Het Omega Collectief, dat samenwerkings-

gerichte trainingen en workshops aanbiedt, 
gebaseerd op de leermethoden van het 
Internationaal Deugdenproject.

- �Buitenruimte voor Contact  voor de project-
matige ontwikkeling van voedseltuinen,  
natuurspeelplaatsen en wijkondernemin-
gen in steden en dorpen, dichtbij en voor 
wijkbewoners.

- �Duurzame Energiecoöperatie Haaren , een 
recent opgerichte coöperatie van, voor en 
door de inwoners van de dorpen, gericht 
op het verduurzamen van de energiepro-
ductie in de gemeente. 

- �MVO013, het ondernemersinitiatief, 
dat de inspanningen van de gemeente 
Tilburg om maatschappelijk verantwoord 
ondernemen te stimuleren, voortzet in de 
vorm van Urban Oaziz 013, een innovatieve 
community met een flexwerkconcept in de 
Tilburgse spoorzone.

- �Kuiper&Burger , adviesbureau voor milieu, 

veiligheid en ruimtelijke ordening.
- �CSR Academy , advies- en opleidingsorga-

nisatie op het gebied van maatschappelijk 
verantwoord ondernemen. 

De rode draad in deze, veelzijdige, initiatie-
ven is Huub’s passie om mensen harmonieus 
te laten samenwerken en daar zelf een 
voorbeeld in te zijn. 

Positieve werkhouding
Van jongs af aan is hij actief binnen de lokale 
voetbalvereniging en werkte hij aan steeds 
groter wordende bouwprojecten. Huub 
leerde van alle mee- en tegenvallers in de 
samenwerking tussen mensen. De dagelijkse 
toepassing van deugden helpt hem om 
mensen hun positieve kwaliteiten te laten 
zien, die zij hebben. Hij stimuleert hen om 
die kwaliteiten in te zetten. Als resultaat 
zien mensen meer onderling begrip, groter 
zelfvertrouwen en een groeiend onderling 
vertrouwen.  Dus is het logisch dat samen-
werking wordt bevorderd. Een  positieve 
werkhouding is een kritieke succesfactor om 
vernieuwende projecten te realiseren, om 
creatief te blijven en om kansen te zien in de 
samenwerking tussen mensen. 

Rekening houden met de toekomst
Voor Huub is het onvermijdelijk dat we 
duurzaamheid gaan toepassen in projecten 
en in ons leven. Op (langere) termijn kunnen 
we gewoonweg niet anders. En dus kunnen 
we net zo goed nu beginnen! Toepassing van 
deugden helpt je actief om duurzaam te kunnen 
leven en helpt om deugdelijk werk af te leveren. 
Duurzaamheid vraagt om een houding, waarbij 
het van nature logisch is om rekening te houden 
met anderen en om rekening te houden met 
de (verre) toekomst. 
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Huub Glas is gegrepen door de vraag hoe mensen samen werken, 

samen creatief zijn en nieuwe, nog niet eerder gecreëerde projecten 

kunnen realiseren. Hij creëert en ontwikkelt duurzame projecten 

met maatschappelijke waarde, richt zich op sociale vernieuwing en 

geeft trainingen en workshops. Huub leert mensen om hun diepste, 

persoonlijke kwaliteiten (deugden) in te zetten voor een positieve 

levenshouding: de herwaardering van oude waarden in een nieuwe 

tijd die bol staat van verandering en (her)bezinning op de toekomst.

Huub Glas: “Toepassing van deugden helpt om duurzaam te leven en te werken.”


